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Uvodné slovo

Je pred nami zaujimava kniha bohatého roka 2019, otvarate je prvy list. Chceme vas
pri jej Citani previest kratkou historiou nasho Domova socialnych sluzieb Rozsutec,
jeho poslanim i €innostou jednotlivych utvarov. Umoznime vam nakuknut do vefkej
i malej spoloCenskej miestnosti, ale i do oranzovej miestnosti, kde budete svedkom
vSednych i nevSednych aktivit nasich prijimatelov. Povieme vam par slov o praci na
spolo¢nom diele nielen pri zveladeni zariadenia, ale vas pozveme aj k nasSim uspesne

podporenym projektom €i pravidelnym kulturno-spoloenskym podujatiam.

Aby nasSi zamestnanci mohli prijimatefom poskytovat €o najkvalitnejSie sluzby,
potrebuju pravidelné sytenie poCas vzdelavania a pohlad na svoje dielo s odstupom.
Takyto odstup vo viacerych oblastiach sme uskutocnili na jar 2019 pocas niekolkych
sedeni supervizie organizacie, ktorej sa zucastnili takmer vSetci zamestnanci

v skupinovej i individualnej forme.

ZacCiatkom roka sme mali vela planov a sme radi, Zze sa nam podarilo aspor niektoré
dokoncit’ a iné uspesne odovzdat na dokoncCenie do dalSieho roka. Prijemné Citanie,

priatelia.

Magdalena Mihalikova

riaditelka
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1.Zakladné identifikacné udaje
Zriadovatelom Domova socialnych sluzieb Rozsutec (dalej DSS Rozsutec) je
Bratislavsky samospravny kraj (dalej BSK). Zariadenie ma sidlo v bratislavskej
mestskej ¢asti Lamac na Furmanske;j ulici Cislo 4, kde su dostupné sluzby a v blizkosti
aj priroda Malych Karpat.
ICO: 31750761

DIC: 2020922761
www.dssrozsutec.sk

2.Poslanie, vizia a hodnoty
DSS Rozsutec poskytuje dospelym ludom s mentalnym postihnutim a dusevnymi
poruchami socialne sluzby pobytovou a ambulantnou formou. Ludom poberajucim
pobytové sluzby poskytuje DSS Rozsutec v prvom rade domov. Prijimatelov
sprevadzaju na ceste ich zivotom zamestnanci zariadenia, ktori v o najvacsej mozne;j
miere podporuju ich individualitu. Na zreteli maju najma udrziavanie a rozvoj fyzickych,
psychickych a socialnych schopnosti prijimatelov. Prihliadanim na individualne

potreby prijimatelov zabezpe&uju primeranu uroven kvality ich Zivota.

2.1. NaSe hodnoty

Samozrejmostou pri praci je dodrziavanie profesionalneho vztahu k prijimatefom,
ktorych zamestnanci vnimaju ako rovnocennych partnerov. Prijimatelia maju moznost
pravidelne pripomienkovat a vyjadrovat sa k chodu zariadenia. Navrhovanym
nametom je personal otvoreny vyjst’ v Ustrety v ramci moznosti organizécie. Prvoradou

suCastou prace je vzajomna ucta areSpekt nielen k prijimateflom, ale aj medzi
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http://www.dssrozsutec.sk/

kolegami navzajom. Korektné pracovné vztahy su €asto nadpolovicnym zakladom
uspechu. Pri praci s prijimatelmi zamestnancom pomaha otvorena a interdisciplinarna
komunikacia medzi kolegami. Bez spoluprace, spravneho a vCasného podavania
informacii, vzajomnej spolahlivosti a zodpovednosti by sa iba tazko dosahoval Zelany
ciel. Dodrziavanim dohodnutych internych pravidiel a zaroveri vyuzivanim flexibility
ako schopnosti urCenia si priorit v danych konkrétnych situaciach DSS Rozsutec
prispieva ku kvalite Zivota prijimatelov. Organizacii zalezi na skvalithovani socialnych
sluzieb, preto je vyuzivana aj tato forma zdokonalovania sa v moznostiach pri praci s

prijimatelmi.

2.2. NasSe poslanie a vizia
Poslanim zariadenia je poskytnutie domova pre [udi s mentalnym postihnutim

a duSevnymi poruchami a rozvoj osobnosti napriek postihnutiu. Viziou organizacie je
umoznit Zit tymto fudom v Co najvacSej moznej miere plnohodnotny Zivot,
zabezpe&ovat napifianie ich biopsychosocialnych potrieb a sprevadzat ich pri

zaclenovani do spolocnosti.

3.Profil poskytovatela

3.1. Historia zariadenia
Krajsky urad v Bratislave zriadil 1. jula 1998 Zariadenie chraneného byvania pre fudi

s lahkym mentalnym postihnutim a dusevnymi poruchami. Po Styroch rokoch presio
zariadenie do pbésobnosti Bratislavského samospravneho kraja. Medzitym sa v roku

2000 zmenilo zariadenie na domov socialnych sluzieb pre ludi s vy§Sou mierou

podpory.

Budova na Furmanskej ulici v Bratislave, ktora v 70. rokoch minulého storocia sluzila
ako administrativna budova a ubytoviia pre robotnikov pracujucich na vystavbe
dialnice do Prahy, poskytuje socialne sluzby 32 prijimatelom domova socialnych

sluzieb.

DSS Rozsutec v ramci organizacnej zlozky zodpovedal do roku 2003 aj Krizové
centrum pre matky v tazkej socialnej situacii a do 30.6.2010 aj Zariadenie docCasnej
starostlivosti o deti na Hontianskej ul. €. 16. Nasledne v budove na Hontianskej ulici
pod vedenim Odboru socialnych veci BSK zriadil podporované byvanie pre
prijimatelov s nizSou mierou podpory, ktoré spravoval do 31.12.2012.
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Domov socialnych sluzieb tak poskytuje viac ako 20 rokov starostlivost o prijimatelov

s mentalnym postihnutim a dusevnymi poruchami.

3.2. Poskytované socialne sluzby
Podla Clanku IV. ods. 2 platnej Zriadovatelskej listiny DSS Rozsutec poskytuje

socialne sluzby plnoletym osobam s duSevnymi poruchami a poruchami spravania,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stuper odkazanosti je najmenej

V podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.

DSS Rozsutec disponuje kapacitou 32 miest, z toho 26 miest sluzi prijimatelom
s celoro¢nou pobytovou formou, 4 miesta sluzia prijimatelom s tyzdennou pobytovou

formou a 2 miesta mézu vyuzit’ prijimatelia s ambulantnou formou.

3.3. Organizacna struktura
V zariadeni bolo v r. 2019 28 miest pre zamestnancov podla nasledovnej organizacnej

Struktury:
e Utvar socialnych a zdravotnych sluzieb: 19 zamestnancov
o Utvar ekonomicko-prevadzkovy: 7 zamestnancov

e Utvar riaditela: 2 zamestnanci.

4.Utvar socialnych a zdravotnych sluzieb

4.1. Aktivity v zdravotnom useku
Kazdodennou naplhou prace opatrovatelov a sestier po€as celého roku bola v prvom

rade opatrovatelska a oSetrovatelska starostlivost o prijimatefov, zabezpelovanie
pomoci pri ich stravovani, hygiene, sprievode k lekarom a iné sluzby. Zdravotné sestry
sledovali zdravotny stav prijimatelov vratane davkovania liekov podla indikacie

lekarov.

Zamestnanci zdravotného Useku spolupracovali s Ekonomicko-prevadzkovym
utvarom na dodrziavani hygienickych noriem, pravidelnej dezinfekcii zariadenia, prani

prijimatelom a zabezpecCovani Cistoty zariadenia.

PriebeZznym vzdelavanim pocas rozlicnych kurzov, supervizii, pripadne samostudiom,
si zamestnanci zdravotného Useku dopifali vedomosti z oblasti o$etrovatelskej

a opatrovatelskej starostlivosti. PoCas roka sa stretavali na kazdomesacCnych
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poradach, kde si vymienali svoje poznatky z prace spolocne s kolegami socialnych
sluzieb. Vysledkom bola kvalithe odvedena praca kazdého zamestnanca v sulade

S novymi narokmi prijimatefov, s ktorymi sa pocCas celého roka stretavali.

Vramci roka 2019 sa v zariadeni nachadzalo niekolko starSich prijimatelov
v terminalnom $tadiu. Zamestnanci zdravotnych sluzieb zo dnia na den vnimali
zhorSovanie zdravotného stavu prijimatelov,
adekvatne na to reagovali a poCas niekolkych
mesiacov sa starali o niekofko lezZiacich

prijimatelov.

Okrem vySSie spomenutého sa zamestnanci
zdravotnych sluzieb aktivne podielali na kazdej
kultirno-spoloCenske;j akcii organizovanej
Vv priestoroch zariadenia. Nechybali
na individualnych  planovaniach prijimatelov,
zapajali sa do vychadzok  a vyletov

S prijimatefmi.

4.2. Cinnosti zamerané na
rozvijanie kognitivnych

a komunikacnych schopnosti naSich prijimatelov
Praca s prijimatelmi si vyZzaduje najma poznanie a reSpektovanie ich jednotlivych

schopnosti a potrieb, na zaklade ¢oho je prispdsobeny vyber danych aktivit. Aktualne
moznosti daného prijimatela su osobitne vyjadrené v jeho individualnom plane,
pri ktorom spolupracuje so svojim prislusSnym klu€¢ovym pracovnikom. Spolu v fiom

-l i gu formuja aj individualny ciel
na urcité Casové obdobie, ktory
vychadza z preferencii daného

prijimatela.

Socialni pracovnici a socialno-

rehabilitacni inStruktori
5 systematicky sprevadzaju
. prijimatelov v ponukanych

aktivitach. Komunikacné




schopnosti prijimatelia rozvijaju kazdodenne, kedZe vacSina aktivit prebieha
v spoloCenskej miestnosti alebo v urcitej mensej Ci vacsej skupinke prijimatelov, kde
je potrebné verbalne alebo neverbalne vyjadrenie. VSetci pracovnici, bez ohladu na
zaradenie, denne hovoria s prijimatelmi podfa ich potrieb. Aj tymto spésobom sa
prijimatelia nevedomky rozvijaju v reCovej oblasti a rozSiruju si svoju slovnu zasobu.
Udrziavanie kognitivnych schopnosti sa uskutoChuje cez rdézne skupinové
spoloCenské hry stimulujuce pamat i pozornost, ale aj prostrednictvom individualnych
uloh, ktoré prijimatelia uskutoCnuju. Kazdy socialny pracovnik ma pripravené vlastné
aktivity pre prijimatelov, ktorymi sa snazia zabezpe it ich rozmanitost. Rozumoveé
schopnosti su stimulované napr. rozhovormi o finanénej gramotnosti &i orientacii
v novom prostredi. Prijimatelia su podporovani v reCovych schopnostiach aj pri
beznom nakupe v obchode, ¢im dochadza zarover k nacviku adekvatneho socialneho
spravania. Rovnako pri arteterapeutickych a biblioterapeutickych aktivitach su

prijimatelia vedeni k rozpravaniu o im blizkych témach.

4.3. Vytvarné, hudobné a pracovno-rehabilitacné aktivity
Prijimatelia prirodzene inklinuju k vytvarnym a hudobnym aktivitam, ktoré pre

niektorych predstavuju dennu rutinu.

Vytvarné cinnosti predstavuju jednu z najCastejSich aktivit prijimatelov, najma
malovanie a kreslenie réznymi technikami. Kazdy prijimatel ma oblubeny typ danej
vytvarnej aktivity, niekto radSej maluje vodovymi farbami, iny kresli iba ceruzkou Ci
pastelkami. Podla istych inStrukcii si niekto iba rad vyfarbuje dany obrazok na zaklade
vlastného vyberu. Casopisy a farebné obrazky prijimatelia vyuziju na obltibené kolaze.
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PocCuvanie hudby prostrednictvom radia alebo vlastného oblubeného CD
na hudobnom nosici prestavuje pre niektorych
prijimatefov neodmyslitelnu sucast denného diania.
Niektori prijimatelia si za pomoci socialnych pracovnikov
: stahuju aj konkrétne vybrané piesne ¢&i hudobné
. videoklipy zinternetu. Na pravidelnych komunitnych
stretnutiach si prijimatelia spolo€ne zvyknu zaspievat

obfubené piesne s pomocou hry na hudobny nastro;.

Niektori prijimatelia sa ucia spievat nové pesnicky,
pravidelne nacvic€uju ich text a melédiu s doprovodom socialnych pracovnikov. Stavaju
sa tak sucastou réznych spoloCenskych podujati organizovanych DSS Rozsutec.

Niektori prijimatelia vedia aj hrat na hudobnych nastrojoch, v spolo€enskej miestnosti

T T D e k dispozicii
elektronicky klavir

a perkusie.

Prijimatelia sa
s obfubou staraju
pod dohladom
socialno-
rehabilitaCnej
inStruktorky
staraju o ¢okolvek
uzito€né a prospesné vo velkej domacnosti, akou je domov socialnych sluzieb. Radi
sa pripoja k aktivitdm ako sadenie a polievanie kvetov na
dvore, cez triedenie a ukladanie bielizne do skrin, az
po pomocné prace Vv kuchynke pripe€eni kolacov
¢i odStavovani ovocia. Niektori prijimatelia dokazu aj ruéne
usit’ ¢i ustrikovat' r6zne pomdbcky ako tasky, Saly a vankuse.
K dispozicii je v zariadeni Sijaci stroj.
4.4. Individualne planovanie s
prijimatelom
Individualne planovanie predstavuje zivé stretnutie medzi

ur€itymi vybranymi prijimatelmi a zamestnancami, kde je
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v popredi vzdy jeden konkrétny prijimatel. Vybrani prijimatelia, zamestnanci, Ci
pribuzni tvoria podporny tim daného prijimatela, ktorych si na toto stretnutie sam
pozval. Rozpravaju sa o radostiach a starostiach daného prijimatefa a spolo¢ne
hladaju mozné rieSenia z predostretych situacii alebo sa iba snazia akoukolvek formou
prijimatela podporit. Pri tejto aktivite sa vyuziva aj pomdcka — pieskovisko. V zavere
su vSetci zuCastneni vyzvani, aby vybrali a ulozili do pieskoviska danu figurku, ktora
sa im najviac spaja s danym prijimatefom. Ide o metdédu Sandplay. Prijimatel ma tak

moznost dozvediet sa, ako ho vnimaiju ti druhi. Tieto stretnutia sa konaju raz tyzdenne.

4.5. Rozvoj samostatného rozhodovania prijimatelov
Vedenie prijimatefov k uréitému stupfiu samostatnosti je zamerom vSetkych

realizovanych aktivit. Pri akejkolvek Cinnosti sa zamestnanci vzdy snazia vytvorit
podmienky na to, aby prijimatel mal moznost samostatne sa rozhodnut. Nastava tak
prilezitost’ zazit' pocit slobody volby i jej zodpovednosti. Prijimatefom je poskytovany
priestor, aby si sami vybrali, o uznaju za vhodné a mohli sa tak naucit niest
zodpovednost za vzniknuté désledky svojich rozhodnuti. Zamestnanci ich sprevadzaju
aj pri nakupovani, kde si sami vyberu, aky tovar si kupia. Zaroven sa takto ucia
hospodarit' s peniazmi. Zamestnanci ich podporuju v samostathom rozhodovani aj pri
vybere rbéznych kulturno-spoloenskych podujati &i vyletov. Sprevadzaju ich pri

navsteve lekara, kadernika alebo réznych inych sluzieb v komunite.

4.6. Pravidelné aktivity mimo zariadenia
Medzi pravidelné aktivity realizované mimo pddy DSS Rozsutec uz niekolko rokov

patri navsSteva plavarne na Mokrohajskej ulici. Plavanie prospieva celkovému
zdravotnému stavu a predstavuje jednu z oblubenych &innosti nasich prijimatelov.

Pre tato aktivitu je vyhradené dopoludnie v kazdu stredu.

Prijimatelia dlhoro€ne navstevuju aj komunitné centrum - Centrum rodiny v Dubravke,
kde sa venuju réznorodym cinnostiam. Kazdy pondelok popoludni patri arteterapii, na
ktorej sa zu€astnuje psychologi¢ka DSS Rozsutec s vybranou skupinkou prijimatelov.
Niekedy tam prijimatelia maju moznost stretnut sa aj so Studentmi psycholdgie
z roznych $kol. Stvrtkové dopoludnia su venované pleteniu ko$ikov a inym ruénym
pracam, na ktorych sa zucastiuje socialna pracovnicka DSS Rozsutec spolu
s mensou skupinkou vybranych prijimatefov. Zvyknu pri tom asistovat aj seniorky

z miestnej komunity.
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4.7. Zoznam podujati, ktorych sme sa v roku 2019 zucastnili
mimo zariadenie
e Vystava v Zoya galérii — 24.1.2019

e Trénovanie pamati pri prilezitosti medzinarodného tyzdna mozgu v DSS a ZpS
Kastiel v Stupave - 12.3.2019 a
13.3.2019

e Aprilové tanceky vDSS Rosa -
10.4.2019

e Vodné radosti pod zastitou
Gaudeamus-ZKR - 27.5.2019

e Sportové hry v DSS Karola Matulaya
—-5.6.2019

¢ \/ylet do Botanickej zahrady - 11.6.2019

e Kupalisko v Podhajskej - 25.6.2019

e Navsteva muzea moderného umenia Danubiana — 2. a 19.7.2019
e  Sportové hry v DSS Plavecké Podhradie —
3.7.2019

) Vylet do Sokoliarne a MiniZoo Devin -
{ 0.7.2019

o Vylet na Biofarmu v Stupave — 10.7.2019

e NavsSteva muzea na Bratislavskom
hrade — 23.7.2019

e Navsteva Oazy sibirskeho tigra
v Kostolnej pri Dunaji — 24.7.2019

e Vylet do Modry — 14.8.2019
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Sukromny Den otvorenych dveri v TV
Markiza — 20.8.2019

Vylet do Malkia parku v Orechovej
Potbni — 27.8.2019

Radnickine trhy — 13. a2 14.9.2019

Plavba lodou po Dunaji pod zastitou
DSS Integra — 25.9.2019

Komunitny vylet na Smolenicky zamok a navsteva jaskyne Driny — 3.10.2019
ie Vernisaz obrazov  Barbary
Lebenshart Tomanovej v galérii Uradu
komisara pre osoby so zdravotnym
postihnutim — 9.10.2019

. Zupny guldad vDSS Rosa
pod vedenim BSK - 12.10.2019

o 10.roCnik - Regionalne plavecke
preteky ludi s mentalnym
znevyhodnenim — 26.10.2019

Sportové hry v stolnom tenise v Rusovciach pod zastitou Krestanskej ligy

pre pomoc mentalne postihnutym na Slovensku — 14. a 15.11.2019
Tvorivy workshop Sitie viano&nych dekoracii z filcu v Gaudeame-ZKR —
2.12.2019




5.SpoloCenské aktivity, ktoré sme zorganizovali
v DSS Rozsutec

oY W’l' 5.1. Valentinska party a fasiangy

Valentinska party sa konala posledny februarovy der roku
2019. Doobeda prijimatelia so socialnymi pracovnikmi
| : pripravili vyzdobu a nachystali obcerstvenie. Poobede sa
& zacala srdieCkova party.
| Uvod patril spevackym

a tane¢nym Cislam

prijimatefov. Nasledne
bola rozdavana valentinska posta. Potom sa
vSetci pohostili vopred pripravenym obcerstvenim

a odstavenou Stavou zovocia. Nakoniec sa

prijimatelia pofotili vo fotokutiku a zabavili sa na
tradi¢nej diskotéke.

5.2. Majéles

@ oy Dria 21.5.2019 si prijimatelia spoloéne so

socialnymi pracovnikmi zorganizovali tradicny

majales. Pocasie im velmi neprialo, a tak sa spolu

stretli v spoloCenskej miestnosti, ktoru si vopred

farebne vyzdobili. Majales poctil svojou

pritomnostou aj pan poslanec Eurdpskeho
parlamentu — pan Ivan Stefanec a pani
poslankyrna Bratislavského samospravneho kraja
- pani Livia Polachova. Prijimatelia socialnych
sluZieb sutazili v Styroch disciplinach — hadanie
nazvu pesniCiek, veSanie pradla, bowlingové

okienko a precvi¢enie pamati a pozornosti. Po
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absolvovani vSetkych Styroch disciplin prijimatelia ziskali mild odmenu. Majales bol

ukoncCeny obcCerstvenim a diskotékou.

5.3 I?estry dgﬁ_

V roku 2019 sa konal historicky 10. ro¢nik Pestrého
dna na Partizanskej luke. Vo Stvrtok 13.6.2019 sa tam
stretli StvorClenné druzstva z 11 zariadeni v pésobnosti
Bratislavského samospravneho kraja. Pestry den bol
otvoreny tradicnym ruskym kolom pana Ing. Petra
Sramka, byvalého
starostu mestskej Casti Bratislava—Lamac¢. Sutaze
uspesne zvladli vSetky sutazné druzstva a vyhrali
pekné ceny, medaily a diplomy. Na zaver sa vSetci

zucCastneni pohostili chlebi¢kami.

5.4. Zahradna slavnost
Prijimatelia a zamestnanci DSS Rozsutec pripravili dia 11.9.2019 pre svojich

R\ T e kamaratov ahosti zahradndi  slavnost.
‘ ' Nachystali obCerstvenie — slané aj sladké
s dobrym pitim. Vyzdobili cely dvor balonmi
a farebnymi retazami. Pripravili aparatiru na
spevacke vystupenia. SucCastou akcie boli

Sportovo-zabavné discipll'ny, pri ktorych sa

Wi

spolu 6
AN

zabavili N
B

obyvatelia zariadenia spolu so vzacnymi hostami.
Pocas kulturneho programu si tiez zaspominali tak, ze
si vypoculi c&itané uryvky zkroniky. Bolo pekné
poCasie a takto si spolo¢ne s radostou ukondili letné

prazdniny.

5.5. Mikulas ‘
Tento rok sa konal Mikulas v piatok 6.12.2019. i

Prvykrat po dlhoroCnej tradicii zavital iny Mikula$ nez obyCajne. Opatrovatel Peter

prijal tuto netradi¢nu vyzvu a rozhodol sa, Ze prevezme Zezlo MikulaSov. Spoloéne
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s dalSim MikulaSom, anjelmi, sobom a Certmi rozdali prijimatelom baliCky, ktori im na
oplatku zaspievali alebo zarecitovali. Bolo to milé piatkové stretnutie v spoloCenske;j

miestnosti pred bliZiacim sa koncom roka.

5.6. VianocCny vecierok

' Dna 18.12.2019 sa konal vianoCny vecierok prijimatelov
DSS Rozsutec. Prijimatelia si na tento vecierok nacvi¢ovali uz
mesiac vopred taneCné a spevacke vystupenia. Oplatilo sa.
Ich vystupenia boli vefmi
pekné a bolo vidno, Ze
poriadne  natrénované.
Kazdy si  zvecCierku
odniesol nielen prijemny

kulturny zazitok, ale aj

vianocCny darcek.

5.7. Silvestrovské popoludnie
Ako predchadzajuce roky, aj tento rok prijimatelia

zavrsili spolo¢ne stravenym silvestrovskym
popoludnim. Stretli sa v spoloCenskej miestnosti, kde
si nachystali malé obcCerstvenie, prskavky a detské
Sampanskeé. Prijimatelia  zaspievali niekolko
obfubenych pesni€iek do mikrofénu spolu s hudobnym
podkladom. Nasledne si pripili spolu s pani riaditelkou

s detskym Sampanskym

a zazelali si vSetko dobré do
nového roku. Bolo to velmi

milé zakonéenie roka 2019.
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6.Praca na spoloChom diele pri zveladeni

priestorov

Podporou celému zariadeniu je Ekonomicko-prevadzkovy utvar, ktorého pracu

nevidno v jednotlivostiach, ale jeho uspech vidno vzdy pri spoloénom diele s ostatnymi

zamestnancami i prijimatelmi v tom, ked prijimatefom chuti obed, ked zamestnanci

dostanu svoju mzdu, ked v zariadeni vSetko funguje ako ma a ni¢ délezité nechyba.

Na tom
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Malovanie v DSS Rozsutec prebiehalo v juli a auguste 2019. Znamenalo
mnozstvo prace pre vSetkych zamestnancov, ale najviac pre nasho technika —
udrzbara. Prestahoval nabytok zizieb prijimatefov iz administrativnych
priestorov pred i po mafovani velmi detailne a Setrne. KedZze malovanie vzdy
znamena velky zasah do Zivota prijimatefov i zamestnancov, je potrebné
povedat, ze kazdy zamestnanec zariadenia sa zapojil v miere, v akej mohol a
vSetkym patri velka vdaka za Cisté '
a vymalované priestory.

Po malovani sa  podarilo
naindtalovat novu  telefénnu
ustredriu.

Dalsim stavebnym projektom
v zariadeni bola oprava kupelne
pri sesterni atak po Cervenej,
ruzovej, zelenej Ci bielej kupelni je
v DSS Rozsutec aj kupelna
oranzova.

Takisto sa podarilo po elektrickej
brane vybudovat plot z peknych

beténovych dielcov, ktoré

oddeluju od cesty novy priestor.
Prace na rekons$trukcii remeselnej dielne pre prijimatelov boli pozastavené
kvéli nedostatkom na strane zhotovitela a boli posunuté na dalsi rok.

V menej vyuzitom priestore dvora DSS Rozsutec zacal po ziskani financii od
zriadovatela budovat v decembri Oddychovo-technicky areal, ktory pozostaval

z vybudovania strechy nad unimobunkami, pergoly, pristreSku pre dve vozidla



a prestreSeného priestoru pre smetné nadoby. Decembrové pocasie spocCiatku
stavbe prialo, potom v8ak mrazy asneh prace na chvilu pozastavili.

Dokonceniu sa budeme tesit vo Vyro€nej sprave zaciatkom roka 2020.

7.Projekty
V marci 2019 zamestnanci DSS Rozsutec napisali Sest’ projektov pre prijimatelov
tohto zariadenia. Zo Siestich napisanych projektov boli podporené 2 v ramci Nadacie
SPP, jeden podporila Miestna Cast Bratislava—Lamac a jeden projekt podporila

Nadacia Pontis.

7.1. Nadacia SPP

Imrich si vdaka projektu zakupil
délezité pomdcky na rozvoj
senzomotoriky  a kognitivnych
funkcii. Vdaka pomockam si

udrzuje svoje schopnosti v ¢o

najvyssSej moznej miere. Projekt
tiez podporil Imrichove vztahy ﬁ S,
s ostatnymi kamaratmi zo zariadenia prostrednictvom zakupenych spolo¢enskych

hier. Projekt bol podporeny sumou 150 eur.

Katka sa rada venuje ruénym
pracam, najradsej vySiva a hackuje.
Vdaka podporenému projektu si
| mohla nakUpit pomdcky na krasne
tvorivé veci z papiera. Zaroven bola
Katka podporena v tom,
aby chodila do Centra rodiny v
: Dubravke avenovala sa tam
ruénym pracam spolu s ostatnymi
“ Tudmi z intaktnej populacie. Mohla
si tak rozvinut' svoje nielen svoje komunikacné, ale ich pohybové schopnosti. ZlepSila
si vztahy s ostatnymi prijimatefmi. Katka uz nesedavala sama na chodbe, ale Sila spolu
s ostatnymi v pracovnej dielni. Mala radost, ak mohla niekoho obdarovat svojimi

vyrobkami. Projekt bol podporeny sumou 170 eur.
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7.2. Miestna Cast Bratislava - Lamac
Miestna Cast’ Bratislava - Lamad '

podporila  prijimatelov  DSS
Rozsutec v projekte ru¢nych prac
sumou 270 eur. Mohli sa tak
rozvijat v pracach, ktoré ich
naplifaju a dokazu byt
prostrednictvom nich uZitoCni aj
pre spolo¢nost. Zmysluplne
straveny Cas vyrobou rozlicnych
dekoracii, ktoré mohli sami predavat' na Radnickinych trhoch a potesit nimi aj svojich
blizkych. Svojou pracou sa zviditelnili a rozvinuli aj svoje motorické zruénosti, zmysel

pre detail a podporili vlastné estetické citenie.

7.3. Nadacia Pontis

Nadacia Pontis opat podporila prijimatelov DSS Rozsutec v podobe projektu Nase
mesto. V piatok rano sa uc€astnici akcie nachystali a vyviezli autami na ohnisko na
Dubravskej Hlavici. Tam sa stretli s dobrovolnickami z TV Markiza, ktoré sa na akciu
prihlasili. Dobrovolni¢ky Danka, Monika, Henrietka, Ivanka a Evka nachystali a opiekli
Spekacky kazdému prijimatelovi, niektorym aj dvakrat. Mali velku radost, iba si tak
oddychovali, rozpravali sa a teSili zo zZivota. Socialny pracovnik Ondrej pribalil gitaru
a spolocne s Romankom
zaspievali niekolko pesniciek.
Ondrej s Katkou predviedli tanec
S papierovymi taniermi. Romanko
sa tiez postaral o malu diskotéku
SO svojim prenosnym

. reproduktorom.

DSS Rozsutec dakuje Nadacii
7 Py Pontis a projektu Nase mesto za

finan&nu podporu vo vyske 60 eur a tiez dobrovolnickam z TV Markiza, ktoré prisli
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prijimatelom poméct. Vdaka patri tiez vSetkym kolegom, s ktorymi si prijimatelia mohli

dopoludnie na Dubravskej Hlavici sprijemnit.

8.Vzdelavanie

Pre zamestnancov DSS Rozsutec je pocCas roka realizovanych niekolko rozlicnych

vzdelavani, ktorych zmyslom je rozvijat a podporit ich pri kazdodennej praci

s prijimatelmi. Ide o r6zne odborné seminare, Skolenia Ci supervizie.

8.1. Kurzy, seminare a iné formy vzdelavania

19

21.1.2019 — Seminar Vema - PAM 34.00, u&ast: veduca EPU

19.-20.2.2019 - Kurz Hranice vztahu s prijimatefom v pomahajucich
profesiach, Mgr. Adam Kaurilla, u¢ast: veduca EPU

16.5.2019 — Vzdelavaci seminar na UBSK - Deinétitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb, ugast’ riaditel, veduci USZS, socialny pracovnik
21.05.2019 —Seminar VEMA - Stretnutie uZivatefov VEMA, Gcast: vedica EPU
23.5.2019 — workshop Ranajky s Arte v priestoroch Kafé Scherz pod vedenim
DSSpKM - zdielanie skusenosti s profesionalmi, ktori sa venuju fudom
s mentalnym postihnutim formou arteterapie v tom najsSirSom vyzname, ucast’
socialny pracovnik

15.10.2019 — Skolenie SOZZaSS pre hospodarov ZO a revizorov uctov ZO,
ucast: socialni pracovnici (podpredseda a revizor ZO pri DSS Rozsutec)
24.10.2019 — Vzdelavaci seminar |. vramci projektu ConnReg SK-AT
na UTTSK - Prevencia syndromu vyhorenia a nastroje psychohygieny
u pracovnikov pracujucich v socialnej sfére, u€ast socialny pracovnik
28.10.2019 — Seminar na UBSK v spolupraci s Uradom verejného zdravotnictva
(prevadzkovy poriadok v zariadeni socialnych sluzieb, hygiena ruk v prevencii
nozokomialnych infekcii a indikacia pre dezinfekciu a pouzivanie rukavic,
prevencia Alzheimerovej choroby, osteoporéza — ochorenie 3. tisicrocia), ucast’
veduca EPU, referentka rozpoétu

13.11.2019 — Seminar na UBSK - verejné obstaravanie, ugast: technik,
referentka rozpoctu

26.11.2019 - Vzdelavaci seminar Il. vramci projektu ConnReg SK-AT
na UTTSK - Prevencia syndromu vyhorenia a nastroje psychohygieny

u pracovnikov pracujucich v socialnej sfére, u€ast’: socialny pracovnik



e 2.12.2019 — Pracovna porada Uétovnikov na UBSK, Ugast referentka rozpoétu

e 4.12.2019 —Vzdelavaci seminar na UBSK - Partnerstvo a sexualita ludi
s mentalnym postihnutim, ucast’: socialni pracovnici

e 13.12.2019 — Seminar VEMA - PAM 34.04, (¢ast: vedica EPU

8.2. Supervizie zamestnancov
e 13.2.2019 - krizova intervencia — podpora zamestnancov DSS Rozsutec

pod vedenim odbornikov z neziskovej organizacie Modry anjel

e 26.3.2019 - skupinova supervizia organizacie: Popis ciefov organizacie
a spdsob poskytovania socialnych sluzieb, popis organizacnej struktury, popis
kompetencii pracovnikov, definovanie formalnych ineformalnych roli,
Identifikacia, +/- pri vedeni a riadeni fudi, identifikacia a vyladenie pravidiel
riadenia pod vedenim Prof. PhDr. Jana Gaburu, CSc., rovnako ako
i nasledovné supervizie

e 12.04.2019 - skupinova supervizia organizacie: Identifikacie a rieSenie
konfliktov, ,slepych Skvin®, vztahov a emdcii organizacie

e 26.04.2019 — skupinova supervizia organizacie: ZlepSenie podpory medzi
zamestnancami a manazmentom, motivacia a osobny rast

e 17.05.2019 — skupinova supervizia organizacie: Ak¢ny plan

e 2.10.2019 — pripadova supervizia organizacie.

8.3. Seminar: Partnerstvo a sexualita fudi s mentalnym

postihnutim
Za vSetky vzdeladvania a seminare podrobnejSie spomenieme aspon jeden. Dna

4.12.2019 sa niektori socialni pracovnici z DSS Rozsutec zucastnili vzdelavacieho
seminara v priestoroch Uradu Bratislavského samospravneho kraja na tému
Partnerstvo a sexualita ludi s mentalnym postihnutim. Bratislavsky samospravny kraj
v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v kompetencii BSK realizuje
cyklus vzdelavacich seminarov pre zamestnancov pracujucich v oblasti socialnych
sluzieb, prijimatelov socialnych sluzieb, ich rodinnych prislusnikov a verejnost. ISlo
uz v poradi o 41. vzdelavaci seminar. Program seminara pozostaval z 3 odbornych
prednasdok. V prvej &asti vystupila pani PaedDr. Andrea Preduchova Stefanovi¢ova,
PhD. z Katedry Specialnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK v Bratislave na tému
Sexualita jednotlivcov s mentalnym postihnutim. Druha v poradi svoju prednasku

prezentovala pani Ing. Edita Kruzslikova, riaditelka DSS Plavecké Podhradie na tému
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Ciele sexualnej vychovy ludi s mentalnym postihnutim. V zavere seminara prebiehala

diskusia, ktorej sa zucastnili vSetci prednasajuci a publikum mohlo klast otazky.

Diskutovala pani MUDr. Sylvia Bzduchova, psychologicka, psychiatricka a lektorka

vycvikov, pani Mgr. Maria Téthova, riaditelka DSS pre deti a dospelych v Soporni —

Strkovec a pani Mgr. Beata Mindasova, riaditelka ZSS Zeleny dom v Skalici, ktoré

publikum obohatili najma svojimi poznatkami a skiusenostami z vlastnej praxe.

9.Hospodarenie zariadenia

Plnouary | Upravent | Skutocnost
k1.1.2019v € |k 31.12.2019v €

Vydavky spolu 697 928,46 800 790,45 675 801,40
Z toho 610 mzdové pr. 311 345,00 342 938,62 329 634,10
620 - odvody a poistné 115 465,00 128 679,83 116 357,46
630 - tovary a sluzby 170 800,00 193 617,36 186 229,32
640 - transféry 2 373,00 3421,98 1 849,73
Mimorozp. 630 750,00 1912,41 1479,95
Kapitalové vydavky 700 97 195,46 130 220,25 40 250,84
Prijmy spolu 86 487,00 87 649,41 99 374,34
Z toho za sluzby a stravu 85 737,00 85 737,00 83 744,51
Z dobropisov 584,00
Prebyto¢ny majetok
Projekty 350,00 380,00 380,00
Dary 400,00 1532,41 1032,41
Vratky - preplatok zdrav.
Nahrady 13 633,42
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NAKLADY A VYNOSY zar. 2019

Naklady f."a""a, VP.Odmk', Spolu
cinnost cinnost
Spotreba materialu 19 431,85 19 431,85
Spotreba energie 19 032,51 19 032,51
Opravy a udrziavanie 40 128,93 40 128,93
Cestovné 199,61 199,61
Naklady na reprezentaciu 1 164,39 1 164,39
Ostatné sluzby 84 412,84 84 412,84
Mzdové naklady 337 184,10 337 184,10
Zakonné socialne poistenie 113 107,26 113 107,26
Ostatné socialne poistenie 3 250,20 3 250,20
Zakonneé socialne naklady 14 671,69 14 671,69
Ostatné socialne naklady 1 076,35 1 076,35
Dan z nehnutelnosti 2 079,50 2 079,50
Ostatné dane a poplatky 877,58 877,58
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost
Pokuty, penale
Skody
Odpisy dlhodob. nehm. a hmot. majetku 14 101,68 14 101,68
Tvorba ostatnych rezerv z prev. ¢innosti 4 351,93 4 351,93
Ivorba. ostatnych opravnych poloziek z prev. 457618 457618
cinnosti
Ostatné finan¢né naklady 1621,47 1621,47
Naklady z odvodu prijmov 90 853,57 90 853,57
Naklady z bud. odvodu prijmov 6 713,92 6 713,92
Naklady celkom 758 835,56 758 835,56
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VVnos Hlavna Podnik. Spoly
ynosy c¢innost’ c¢innost’ P
Trzby z predaja sluzieb 87 605,41 87 605,41
Trzby za z predaja materialu

Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 13 560,22 13 560,22
Ostatné vynosy z prev. Cinnosti 657,20 657,20
Zuctovanie ostat. rezerv z prev. €innosti 2 570,93 2 570,93
Zuct. oprav. polozky 320,84 320,84
Uroky

Ostatné mimoriadne vynosy

Vynosy z bez. transferov z rozpoétu VUC 635 550,56 635 550,56
Vynosy z kapitdl. transferov z rozpoétu VUC 10 241,28 10 241,28
Vynosy z bez. transferov zo SR a inych

subjektov verejnej spravy

Vyn.osy z kaplt: trgnsfe'rov zo SR a inych 3 860,40 3 860,40
subjektov verejnej spravy

Vynosy z BT mimo verejnej spravy 1 479,95 1 479,95
Vynosy z KT mimo verejnej sravy

Vynosy celkom 755 846,79 755 846,79
Splatna zrazkova dan

Hospodarsky vysledok (strata) -2988,77 -2 988,77

Mimorozpoctové vydavky boli ziskané od:

e HARTMANN
> 29400€ - Kkurz

profesiach®, aktivity v prospech prijimatelov

e OZ Nadej pre Rozsutec
23
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» 100,89 € - Pestry den pre prijimatelov DSS
M. M. Torék
» 220,00 € - Pestry den pre prijimatelov DSS
Nadacia SPP OPORA 2019
» 150,00 € - pexesa, skladacky, hry, puzzle, kuzelné Citanie pre prijimatela
l. Sz.
Nadacia SPP OPORA 2019
» 170,00 € - material na Sitie, pletenie, hackovanie pre prijimatelku K. V.
Nadacia Pontis
» 60,00 € - opekacka pre prijimatefov
T. Kuric
» 150,00 € - Kupalisko Podhajska
Ing. M. Alfédy
» 111,00 € - Malkia Park Orechova Pot6n
Fr. Csoka
» 150,00 € - Bubnovacka pre prijimatelov
OZ Nadej pre Rozsutec
» 59,12 € - Zahradna slavnost
|. Polakova

» 14,94 € - miniatury do pieskoviska

Sponzorské financie spolu: 1 479,95 €
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Zaver

Rok 2019 bol bohaty na viac zaujimavych projektov, ktoré ulahc¢ia zivot prijimatelom
a podporia zamestnancov. Opekacka na Dubravskej Hlavici, ruéné prace Katky
s podporou Mestskej Casti Lamac, ¢i Oddychovo-technicky areal na konci roka nas

vSetkych potesili.

Budovanie je dblezité nielen vo fyzickom slova zmysle, ked vidime rukolapné vysledky
svojich ruk, ale i budovanie spolupracujucich vztahov s prijimatelmi i zamestnancami
navzajom je spolo¢nym tvorivym, a ¢asto az umelckym dielom. Obcas sa stane, Ze
zastanu vztahy v zavoze a je potrebna naprava. Takymto zastavenim a skyprenim
pddy na vacsiu urodu bola v roku 2019 supervizia organizacie, ktora priniesla nové

nasmerovanie i nové zaciatky.

Chcem podakovat vSetkym kolegom, ktori deri €o deri po cely rok prichadzali do prace
s umyslom podporit a sprevadzat nasich prijimatefov a doplnit to, ¢o im popri
zdravotnom postihnuti chyba v sebaobsluhe ¢&i socialnej alebo psychickej

samostatnosti.

Aj ked sa nam nie vSetky veci podarili tak, ako sme mozno planovali, podarilo sa
uskutoCnit veci iné ku spokojnosti prijimatelov i zamestnancov tak, aby aj tento rok
bolo o naSich prijimatefov postarané najlepSie, ako sa dalo. Patri za to vdaka im

samym, mojim kolegom i ochotnym pribuznym nasich prijimatelov.
Magdalena Mihalikova

riaditelka
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