Cislo zmluvy:

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavretd medzi zmluvnymi stranami:

Nazov spolo¢nosti/organizacie:

Pravna forma:
Adresa/Sidlo:
ICO:

Cislo uétu:

IBAN:

Kontaktny e-mail:
Statutarny organ:
Kontaktna osoba:

(d’alej len ., JA MPSVR™)

Implementac¢na agentira Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky

§tatna rozpoc¢tova organizacia

Spitalska 6, 814 55, Bratislava

30 854 687

7000211061/8180

SK35 8180 0000 0070 0021 1061
npdiptt@ia.gov.sk _

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel’

projektovy manaZzér narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb —
Podpora transformacnych timov

POSKYTOVATEL SOCIALNYCH SLUZIEB / ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov spolo¢nosti/organizacie:
Pravna forma:

Adresa/Sidlo:

1CO:

IBAN:

Kontaktny e-mail:

Statutdry orgén:

Kontaktna osoba:

(d’alej len ,,Zariadenie™)

Domov socialnych sluzieb Rozsutec

pravnicka osoba zriadend vy3Sim tzemnym celkom
Furmanska 4, 841 03 Bratislava

31750761

SK03 8180 0000 0070 0047 1015
socialne(@dssrozsutec.sk

Mgr. Magdaléna Mihalikova, PhD.

Mgr. Sandra Dedkova

uzatvaraju tato Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢.513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorSich predpisov za Géelom realizacie narodného projektu:

w»DeinStitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformaénych timov*

(d’alej len ,, Projekt*)

PREAMBULA

1. Tato Zmluva o spolupraci vratane vSetkych jej priloh sa d’alej oznaduje aj ako ,.Zmluva®. 1A
MPSVR a Zariadenie sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluyné

strany.”



wh

Vzajomné prava a povinnosti medzi [A MPSVR a Zariadenim sa riadia Zmluvou, Zmluvou o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na realizdciu narodného projektu
.Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov™ ¢.
7312041R446 (dalej len ,.Zmluva o NFP™), ako aj vSetkymi dokumentmi, vratane ich priloh.
na ktoré Zmluva a Zmluva o NFP v ich platnom zneni odkazuji a vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi SR.

Pri implementacii Projektu spolupracuju partneri: Rada pre poradenstvo v socidlnej praci
(ob¢ianske zdruZenie); Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Fakulta architektiry STU,
Vyskumné a $koliace centrum bezbariérového navrhovania — CEDA FA STU (dalej len ,CEDA); a
Slovenska tnia podporovaného zamestndvania(ob¢ianske zdruzenie) (d'alej len ., Partneri™).

Clanok I
Predmet a acel zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi [A
MPSVR a Zariadenim pri implementacii Projektu, financovaného z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu, v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.

[A MPSVR sa zaviizuje, Ze bude Zariadeniu zabezpecovat’ akreditované vzdelavanie a
aktivity stvisiace s procesom deinstitucionalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb v Zariadeni, v stlade so schvalenym Projektom.

V rameci vzdelavania pre oblast’ socidlnych sluZieb, aktivizaciu a zamestnavanie a
pristupnost’ fyzického prostredia bude uplatinovana Schéma pomoci de minimis na podporu
vzdeldvania pri procese deinstitucionalizacie zariadeni socidlnych sluzieb (schéma DM -
6/2018).

Maximalna vy$ka poskytnutej nepriamej pomoci podl'a schémy DM — 6/2018 je 4 255,70
EUR za poskytnuté vzdelavanie v stlade s touto Zmluvou; bude Zariadeniu nahrana do
Systému evidencie a monitorovania pomoci (d’alej len ,,IS SEMP*).

Po ukonéeni vzdelavania bude do IS SEMP zavedend skuto¢na vyska poskytnutej pomoci.

Zariadenie sa zavizuje aktivne spolupracovat’ a podporovat’ implementaciu Projektu a
aktivne spolupracovat’ na diseminacii a hodnoteni procesu DeinStitucionalizdcie v
podmienkach prislusného Zariadenia, ako aj v prislusne; komunite/lokalite; neplnenie
uvedene] povinnosti Zariadenia sa na ucely tejto Zmluvy povazuje za jej podstatné
poruenie, s moznost'ou pred¢asného ukoncenia Zmluvy zo strany 1A MPSVR.

Clanok II
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zariadenie sa zavizuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy vratane vSetkych jej priloh a
poskytovat’ sti¢innost’ pri implementacii Projektu tak, aby bola implementacia Projektu
realizovana riadne, v¢as a v stilade s jej podmienkami a podmienkami, uréenymi v Zmluve
o NFP a postupovat’ pri realizacii Projektu s odbornou starostlivostou.

. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat’ si vzdjomne vietku potrebnu si¢innost’ na plnenie

zavdzkov z tejto Zmluvy a Zmluvy o NFP.

. Zariadenie je povinné v pripade potreby, na vyziadanie a podl'a poziadaviek JA MPSVR,

predkladat’ IA MPSVR dokumentaciu, ktora je nevyhnutna na preukazanie opravnenosti
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vydavkov v ramci Projektu v stvislosti so zabezpecovanim vzdelavacich a diseminac¢nych
aktivit Projektu.

Zariadenie je povinné predkladal’ na vyziadanie kedykol'vek podla potreby a podla
poziadaviek IA MPSVR, udaje, potrebné pre monitorovanie realizacie Projektu.

Zariadenie je povinné zabezpecovat’ publicitu Projektu na zaklade usmerneni a v sulade s
potrebami a zaujmami IA MPSVR (bez naroku na financovanie z rozpo¢tu Zariadenia) a
zabezpelit' oznaCenia priestorov Zariadenia, v ktorych prebiehaju aktivity v ramci
Projektu.

Zariadenie je povinné v sulade s usmerneniami a poZiadavkami IA MPSVR plnit’ aj
akékol'vek d’algie podporné aktivity, ktoré st nevyhnutné v zmysle schvaleného Projektu
pre jeho uspesnu implementaciu (bez naroku na financovanie z rozpoctu Zariadenia),

Zariadenie je povinné zabezpecCovat’ uchovavanie a archivaciu dokumentacie stvisiacej s
realizaciou aktivit v rdmci Projektu v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

Zariadenie sa pri implementacii Projektu zavdzuje najmi:

a) aktivne spolupracovat’ s ITA MPSVR a Partnermi, realizujucimi aktivity Projektu pocas
celej doby zapojenia Zariadenia do Projektu,

b) vymenovat (po ich predchadzajicom preukazatenom oboznameni a na zaklade ich
dobrovol'ného, slobodného a vazneho suhlasu) ¢lenov transformac¢ného timu
Zariadenia a zaslat’ IA MPSVR tento zavizny menny zoznam ¢lenov s kontaktnymi
udajmi (¢. telefonu a e-mailova adresa),

¢) zabezpetit’ stihlas zamestnancov, zucastiiujucich sa aktivit Projektu, so spracuvanim
osobnych udajov v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) a ¢l. 7 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Gdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a zékona ¢. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, vratane suhlasu s
vyhotovovanim audiovizualnej dokumentacie,

d) zabezpecit’ uplné, pravdivé a zrozumitel'né (t. j. ¢itatelnym spésobom) vyplnenie
tidajov Karty u¢astnika za kazdého zamestnanca Zariadenia, ktory sa ztucastni
podaktivity 1.5 akreditované vzdeldvanie a za kazdého zamestnanca a prijimatel’a
socialnych sluzieb Zariadenia, ktory sa aktivne zapoji do konzultéacii a zucastni sa
pracovnych stretnuti k podaktivite 1.6 podpora transformacnych timov,

e) aktivne spolupracovat’ v ramci Projektu pri implementdcii aktivit Projektu:

a. Podaktivita 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti Zariadeni a odborna
oponentura transformacného planu v Zariadeniach.

b. Podaktivita 1.6 — Podpora transformacnych timov — aktivna podpora prace
transformaénych timov v Zariadeni, systematicka a pravidelna podpora pri
priprave a tvorbe transformac¢ného planu (aktivne konzulticie a pracovné
stretnutia v komunite, pravidelnd ucast’ ¢lenov koordinaéného metodického
timu na zasadnutiach transformacnych timov). Podporu v rozsahu priemerne 26
hodin konzulticii mesaCne poc¢as zapojenia Zariadenia v Projekte, ktoru
poskytni Partneri Projektu, ucast zamestnancov zariadeni, zriad’ovatelov,
odbornych pracovnikov a dalsich relevantnych subjektov vykonavajicich
aktivity projektu na tuzemskych a zahraniénych tudijnych cestach (napr. Ceskd
republika, Rakusko) s cielom vymeny skiisenosti a spoznavania prikladov
dobrej praxe.

c. Podaktivita 1.7 — Disemindcia a praca s komunitou — podpora procesu prechodu
z indtituciondlnej na komunitni starostlivost’ na lokalnej Grovni formou
regiondlnej medidlnej kampane a dvoch disemina¢nych komunitnych aktivit.



f) zabezpecovat’ adekvétne priestory pre aktivity, ktoré budi realizované pre Zariadenie
alebo priamo v Zariadeni, a to v terminoch a na zaklade vyzvy IA MPSVR,

g) zabezpecit’ UCast’ zamestnancov na akreditovanom vzdelavani, ktoré realizuju Partneri
Projektu v poZzadovanom pocte a profesijnej Struktire ucastnikov vzdeldvania vo
vzt'ahu k zameraniu vzdelavania:

a. Riadenie a manaZzment zmien v socialnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie.
i. Rozsah: 32 hodin
ii. Pocet uCastnikov za Zariadenie: 4
iii.  Ciel’ vzdeldvania: Pripravit’ a informovat’, ako riadit’ a manazovat’
procesy zmien a prechodu z institucionalnej na komunitn starostlivost’
v socidlnych sluzbach.
b. Zaklady individualneho planovania a individualneho. pristupu v socialnych
sluzbach v procese deinstitucionalizacie.
1. Rozsah: 24 hodin
ii. Pocet G¢astnikov za Zariadenie: 4
iii. Ciel vzdelavania: Pripravit’ zamestnancov zariadeni socialnych sluzieb
na implementaciu novych foriem prace s prijimatel'mi socialnych
sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb.
¢. Zaklady Standardizacie kvality v socidlnych sluzbach v procese
deinstitucionalizacie a transformacie.
i. Rozsah: 24 hodin
ii. Podet u¢astnikov za Zariadenie: 4
1. Ciel’ vzdeldvania: Pripravit’ u¢astnikov na pracu so zmenami v oblasti
kvality socidlnych sluzieb a pripravit’ ich na vytvorenie kvalitnych
komunitnych sluzieb.
d. Tvorba transformacného planu v procese deinstitucionalizacie a transformacie.
i. Rozsah: 16 hodin
1. Pocet uCastnikov za Zariadenie: 4
1. Ciel’ vzdeldvania: Pripravit’ predovsetkym ¢lenov transformacnych
timov, ale aj d’alSie relevantné osoby na to, aby vedeli vytvorit’ a
spracovat’ kvalitny transformacny plan zariadenia socidlnych sluZieb.
e. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatel'ov socidlnych sluzieb v procese
deinstitucionalizdcie a transforméacie socialnych sluzieb.
i. Rozsah: 16 hodin
ii. Pocet u€astnikov za Zariadenie: 4
iii. Ciel vzdeldvania: Specifika prace s cielovymi skupinami prijimatelov
socialnych sluZieb s cielom aktivizacie a podpory zaéleniovania do
komunity. Moznosti vyuzitia aktivizdcie a pripravy na pracu pri
tvorbe transformacného planu.
f. Podporované zamestnavanie ako sucast’ podpory v komunite.
1. Rozsah: 32 hodin
1. Poclet GCastnikov za Zariadenie: 4
1. Ciel vzdelavania: Prepdjanie socidlnych sluzieb a sluzieb
zamestnanosti; sietovanie subjektov v komunite; nastroje pre
spolupracu; informécia o programoch podporujucich tieto procesy a
tvorba modelov pracovného zaclenovania s vyuzitim dostupnych
nastrojov podl'a si¢asne platnej legislativy.
g. Tvorba fyzického prostredia v procese deinstitucionalizécie.
i. Rozsah: 32 hodin



3

ii. Pocet ucastnikov za Zariadenie: 2

iii. Ciel kurzu: Pripravit’ G¢astnikov vzdelavania na pripravu
transformacnych planov v oblasti fyzického prostredia a investicnych
projektov.

h) vypracovat transformaény plan celého Zariadenia, a to v poZadovane] forme
a s obsahom, ktory bude v sulade s Narodnym akénym planom deinstitucionalizacie
na roky 2016-2020.

[A MPSVR sa pri implementécii Projektu zavéizuje najmi:

a) zabezpectovat koordiniciu zapojenia sa Zariadenia do aktivit vramei Projektu
prostrednictvom regionalneho konzultanta/koordinatora,

b) poskytniit' zamestnancom Zariadenia bezplatné akreditované vzdelavanie pre vopred
dohodnuty poéet zamestnancov v zmysle bodu 8 tohto ¢lanku,

¢) zabezpedit koordindciu akreditovaného vzdelavania prostrednictvom Partnerov
realizujucich vzdelavanie,

d) realizovat’ vzdelavanie v lokalite zapadného/stredného/vychodného Slovenska,

e) poskytnut zamestnancom Zariadenia podla potreby individualnu a skupinovu
superviziu v celkovom poéte maximalne 96 hodin,

f) poskytnat’ Zariadeniu vystup z Podaktivity 1.4 - Monitoring a hodnotenie pripravenosti
Zariadeni a odborna oponentiira transforma¢ného planu v podobe Analyzy
pripravenosti a Oponentského posudku k transforma¢nému planu Zariadenia.

g) poskytnit’ metodickd, odbornu a koordina¢ni podporu zamestnancom Zariadenia pri
tvorbe Transformaéného planu v rozsahu cca 26 hodin konzulticii mesacne, pocas
maximalne 23 mesiacov,

h) pozadovat od Zariadenia iba nevyhnutné informacie, ktoré nie je mozné ziskat z inych
pristupnych zdrojov,

i) poskytnit’ Zariadeniu dostatoény asovy priestor na kvalitné spracovanie pozadovanych
informéacii, aby bola zabezpetena presnost, spravnost, pravdivost a uplnost
predkladanych materialov, a zdroven tak, aby boli zabezpecené terminy a ulohy v
nadviznosti na Zmluvu o NFP.

j) poskytnut’ Zariadeniu refundaciu nakladov spojenych s aktivitou (podl'a usmernenia IA
MPSVR SR) Podaktivita 1.6 — Podpora transforma¢nych timov, tuzemské a zahrani¢né
Studijné cesty, s cielom vymeny skiisenosti a spoznavania prikladov dobrej praxe.

Clanok II1
Povinnost’ poskytovat’ informacie

Zariadenie je povinné na Ziadost [A MPSVR bezodkladne predlozit’ informacie a
dokumentéciu stvisiacu s charakterom a postavenim Zariadenia, ako aj dokumentaciu,
ktora akokol'vek suvisi s realizaciou aktivit Projektu.

Zariadenie je zodpovedné za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informécii poskytovanych IA MPSVR, ako aj dokumentécie, predkladanej v zmysle ¢l. I
bodu 3. a 4. Zmluvy.

Zmluvné strany s povinné navzajom si oznamovat vietky informacie a relevantné
skutoénosti, ktoré by mohli ovplyvnit’ uspe$nu realizaciu Projektu, resp. ktoré suvisia s
implementaciou Projektu, a to bez zbyto¢ného odkladu; inak zodpovedaji za Skodu,
spdsobenti zavinenym nesplnenim tejto povinnosti v celom rozsahu.



b) Riadiaci organ pre Opera¢ny program Ludské zdroje,

¢) Utvar finan¢nej kontroly a nim poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikany organ a
nimi poveren¢ osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverenc osoby,

f) Splnomocneni zéstupcovia Eurépskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané orgdnmi, uvedenymi v pism. a) az d), v sulade s prislu§nymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Kontrola povinnosti Zariadenia, vyplyvajicich zo Zmluvy, sa realizuje najmé
prostrednictvom kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami [A MPSVR. Kontrola
realizacie Projektu je zabezpecovana v zmysle Zmluvy o NFP.

Zariadenie sa zaviizuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych 0sob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy a
Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné poskytniif’ na poZiadanie opravnenych os6b na vykon kontroly v
zmysle ¢l. VI Zmluvy kedykol'vek sucinnost pri preukazovani realizacie Projektu,
opravnenosti vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finanénych
prostriedkov na realizéciu Projektu v zmysle Zmluvy a Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné zabezpeit' pri kontrole/audite pritomnost zodpovednych 0so6b,
yytvorit' primerané podmienky na riadne, v¢asné a plné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu ko ntroly/auditu.

Clanok VII
Zmena Zmluvy

Zmluvu a/alebo jej prilohy je mozné menit alebo doplnat’ len na zaklade vzdjomnej dohody
Zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a o¢islovaného dodatku k tejto Zmluve.

Zmena spodivajica v udajoch, tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné meno/nazov,
sidlo, $tatutdrny orgdn, zmena v kontaktnych udajoch, alebo ind zmena, ktora ma vo vzt'ahu
k Zmluve iba deklaratérny ¢inok), nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy. To znamena, Ze takuto zmenu ozndmi jedna Zmluvna strana druhej
Zmluvnej strane spdsobom, dohodnutym v ¢lanku V Zmluvy a tato zmena sa premietne do
Zmluvy pri najblizSom pisomnom dodatku.

Zariadenie je povinné oznamit' JA MPSVR vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maji vplyv
na plnenie Zmluvy alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom
tejto Zmluvy tykaju alebo mozu tykat, a to aj v pripade, ak ma Zariadenie Co 1 len
pochybnost o dodrziavani svojich zavizkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to
bezodkladne od ich vzniku, inak zodpoveda za skodu, spdsobenu zavinenym nesplnenim
tejto povinnosti v celom rozsahu.
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Clanok TV
Kontrola kvality zabezpefovanych ¢innosti

Zariadenie méa pravo identifikovat nedostatky, tykajuce sa kvality zabezpeCovanych
vzdelavacich a diseminaénych aktivit, resp. inych aktivit a ¢innosti v rdmei Projektu
a pozadovat zo strany IA MPSVR v primeranom Case ich napravu.

Identifikované nedostatky oznamuje Zariadenie IA MPSVR SR pisomne, bezodkladne po
ich vzniku, resp. zisteni. IA MPSVR je povinn4 zaslat’ pisomné stanovisko k nedostatkom,
identifikovanym podl'a prvej vety bodu 1 tohto ¢lanku Zmluvy, ak bola o takéto stanovisko
poZiadana, a v pripade uznania identifikovanych nedostatkov, prijat’ také napravné
opatrenia, ktoré povazuje za vhodné a ucclné.

Clanok V
Komunikacia zmluvnych strin a poitanie casu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomnd komunikacia sivisiaca s touto Zmluvou si pre
svoju zaviznost vyzaduje pisomni formu (prostrednictvom doporucenej zasielky,
prostrednictvom kuriéra alebo osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej
strany). Informacie, adresované v doruCovanej zasielke. budu zaroven zasielané aj
emailom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku
zasielant doporugenou postou a uloZenl na poste, siedmy pracovny defi od uloZenia na
poste sa bude povaZovat za defl dorucenia zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozene;
zésielky nedozvedel. Pokial nemozno zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola
uloZen4 na poste, odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zésielku
adresatovi dorucit’ a zasielka nebola uloZena na poste, povazuje sa zasielka za doruCenu
momentom jej vratenia odosielatelovi.

Vzajomnéa komunikacia zmluvnych strén suvisiaca s touto Zmluvou méze prebiehat” aj v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, a to ako podporny sposob k pisomnej

komunikdcii, pricom Zmluvné strany budi vzidjomne, pre elektronicki formu
komunikécie, zavizne pouZivat tieto e-mailové adresy:

IA MPSVR: npdiptt@jia.gov.sk
Zariadenie: socialne(@dssrozsutec.sk

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomnda komunikdcia bude prebichat’ vyhradne v
slovenskom jazyku.

Pre plynutie &asu a po¢itanie lehdt platia ustanovenia zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (Spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Kontrola a audit

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st :
a) IA MPSVR a fiou poveren€ osoby,
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b) Riadiaci organ pre Operaény program LCudské zdroje,

¢) Utvar finanénej kontroly a nim poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny urad SR, prislu$na Sprava finanénej kontroly, Certifikaény organ a
nimi poverené osoby,

e) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d), v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Kontrola povinnosti Zariadenia, vyplyvajucich zo Zmluvy, sa realizuje najmi
prostrednictvom kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IA MPSVR. Kontrola
realizacie Projektu je zabezpecovand v zmysle Zmluvy o NFP.

Zariadenie sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy a
Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné poskytnit’ na poziadanie opravnenych oséb na vykon kontroly v
zmysle ¢l. VI Zmluvy kedykol'vek sucinnost pri preukazovani realizacie Projektu,
opravnenosti vynaloZzenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia finanénych
prostriedkov na realizaciu Projektu v zmysle Zmluvy a Zmluvy o NFP.

Zariadenie je povinné zabezpecit pri kontrole/audite pritomnost zodpovednych osob,
vytvorit’ primerané podmienky na riadne, v¢asné a uplné vykonanie kontroly/auditu a
zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ za¢atie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

Clanok VII
Zmena Zmluvy

Zmluvu a/alebo jej prilohy je moZné menit’ alebo dopltiat’ len na zéklade vzajomnej dohody
Zmluvnych stran, pri¢om akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ofislovaného dodatku k tejto Zmluve.

Zmena spodivajuca v udajoch, tykajucich sa Zmluvnych strdn (obchodné meno/néazov,
sidlo, $tatutarny organ, zmena v kontaktnych idajoch, alebo ind zmena, ktord ma vo vztahu
k Zmluve iba deklaratorny u¢inok), nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy. To znamend, 7¢ takito zmenu oznami jedna Zmluvna strana druhej
Zmluvnej strane spdsobom, dohodnutym v ¢lanku V Zmluvy a tato zmena sa premietne do
Zmluvy pri najblizsom pisomnom dodatku.

Zariadenie je povinné oznamit' TA MPSVR vsetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju vplyv
na plnenie Zmluvy alebo stivisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom
tejto Zmluvy tykaju alebo mozu tykat, a to aj v pripade, ak ma Zariadenie ¢o i len
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavizkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to
bezodkladne od ich vzniku, inak zodpoveda za skodu, spdsobenu zavinenym nesplnenim
tejto povinnosti v celom rozsahu.



Ln

Clanok VIII
Sposoby ukonéenia a zaniku Zmluvy

Zmluva nadobuda platnost’” diiom jej podpisu Zmluvnymi stranami a u¢innost dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia IA MPSVR v stilade so zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zikon o
slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva sa uzatvéara na dobu uréiti a to maximalne do 31.08.2023 odo dia jej G¢innosti.
Minimélny pocet mesiacov zapojenia bude vychadzat z Hodnotenia pripravenosti
Zariadenia socialnych sluzieb, ktoré bude realizované v 1. polroku zapojenia ZSS
v projekte, s vynimkou povinnosti, vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP (najmai suvisiacich s
uchovavanim dokumentdcie, kontrolou a auditom); ostatné spdsoby ukonéenia a/alebo
zaniku zmluvy, ustanovené tymto ¢lankom Zmluvy, tym nie su dotknuté.

Riadne ukonéenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmluva
uzatvorena.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastdva dohodou Zmluvnych stran alebo
odstipenim od Zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt'ahu nastava tiez ku diu zaniku zmluvného vztahu
medzi IA MPSVR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, zaloZeného
Zmluvou o NIP. Zmluvné strany su povinné bez zbytocného odkladu za¢at' rokovanie o
uprave podmienok tejto Zmluvy ku diiu zaniku zmluvného vzt'ahu medzi IA MPSVR a
MPSVR SR.

0Od Zmluvy moze Zariadenie alebo JA MPSVR odstupit’ v pripade podstatného porusenia
Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana poruSujica Zmluvu vedela v Case uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druha
Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy alebo
v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Zarladenia povazuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Zariadenia, ktoré zdsadne zmenia podmienky

plnenia Zmluvy a realizacie Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujlce
zodpovednost’;
b) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie Projektu;
¢) poruSenie zavizkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie Projektu a/alebo
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Zariadeniu vyplyvaji zo Zmluvy;
d) zastavenie realizacie Projektu z neopodstatnenych dévodov;
e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajlcich informadcii, resp. neposkytovanie uplnych
informécii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Zariadenia;
f) Naucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany IA MPSVR povazuje:
i.  vznik nepredvidanych okolnosti na strane IA MPSVR, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a realizacie Projektu a sucasne nejde o
okolnosti vylu¢ujice zodpovednost’;
ii.  preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie Projektu;
iii.  porusenie zavazkov, vyplyvajucich z tejto Zmluvy.
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V pripade podstatného porudenia Zmluvy je Zmluvnd strana opravnena od Zmluvy
odstipit’ okamzite, len &o sa o tomto poruSeni dozvedela.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost’ vylu¢ujuca zodpovednost (vis
major), nepovaZzuje sa to za podstatné poruSenie tejto Zmluvy. Za okolnost’ vylucujacu
zodpovednost' sa povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od vble Zmluvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana
tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dralej ze by v ¢ase vzniku
zavizku tato prekazku predvidala. Utinky vylu¢ujuce zodpovednost’ su obmedzené iba na
dobu, dokial trvd prekazka, s ktorou su tieto uéinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej
strany nevyluuje prekdzka, ktora nastala az v case, ked' bola Zmluvna strana v omeskani
s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov.

Zmluvna strana, ktord spsobila svojim konanim odstipenie od tejto Zmluvy, je povinna
na zaklade iadosti, ostatnym Zmluvnym stranam uhradit’ naklady, ktoré im preukazatel'ne
z uvedeného dovodu vznikli.

Odstupenie od Zmluvy je G¢inné ditom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od
Zmluvy druhej Zmluvnej strane, spolu s uvedenim dovodu porusenia Zmluvy.

Clanok IX
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

Osoby opravnené konat’ v mene Zariadenia (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj splnomocneny zdstupca) st uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovym
vzormi a plnymi mocami. Zariadenie je povinné bezodkladne oznamit' IA MPSVR zmenu
alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorugit’ IA MPSVR nove podpisové vzory a v
pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny zéastupcu je
Zariadenie povinné bezodkladne doru¢it aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajuceho zastupcu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej upravy a dokumentov, na
ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G€innosti
zmeny sa spravujii ich u€¢innym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z
nich vzniknuté pred nadobudnutim u¢innosti zmeny sa viak posudzuji podla doterajsieho
znenia, ak Zmluva neustanovuje inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takomto pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el Zmluvy a obsah

jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

V pripade nejasnosti alebo otédzok, ktoré vzniknt v stvislosti s aplikaciou alebo s vykladom
tejto Zmluvy, je subjektom, opravnenym na podévanie doktrinalneho vykladu jednotlivych
ustanoveni tejto Zmluvy, vyhradne IA MPSVR, a to pisomnou formou.

Vietky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmluvy, vrtane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukonéenie, st Zmluvné strany povinné prednostne riesit’ najma v zmysle zakonov, na ktoré
Zmluva odkazuje, resp. vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami v stlade so
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi SR. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v sivislosti s plnenim zévézkov podla Zmluvy alebo v
suvislosti s flou nevyrieia, Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze vietky spory vzniknuté
zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budii riesené na miestne
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a vecne prisluSnom sade Slovenske] republiky podla pravneho poriadku Slovenske;j
republiky.

6. Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch s platnost'ou originalu, pricom po
podpise Zmluvy dva rovnopisy dostane Zariadenie a dva rovnopisy dostane IA MPSVR.

7. Zmluvné strany si navzajom poskytni osobné udaje nevyhnutné na realizaciu Projektu; za
dodrzanie poziadaviek zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov aozmene
adoplneni nicktorych zakonov (d’alej len .zakon o ochrane osobnych udajov*)
a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016 o ochrane
fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie™) zodpoveda kazda zo
Zmluvnych stran v primeranom rozsahu.

8. Prilohy tvoria neoddelite'nu sacast’ Zmluvy. Prilohy st rovnako zavizné ako Zmluva. V
pripade sporu medzi Zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Zmluvy,
ulozeného u IA MPSVR SR.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddésledne preéitali, jej obsahu a
pravnym U¢inkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy sa dostatone
jasné, ur¢ité a zrozumitelné, Zmluva nie je uzatvarana v tiesni alebo za néapadne
nevyhodnych podmienok, podpisujtice osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na
znak sthlasu ju podpisali.

10. Zmluvné strany sa tymto vyslovne zavdzuji, Ze neprevedil nijaké prdva a povinnosti
(zavizky) vyplyvajuce zo Zmluvy, resp. jej Casti na iny subjekt, bez predchadzajuceho
pisomneho sthlasu Zmluvnych stran; uvedené neplati, ak ide o:

a) prevod/prechod organizicie s pravnym nastupnictvom,
b) prevod/prechod prav a povinnosti, ku ktorému do$lo v dosledku zmeny pravnej
upravy.

11. V pripade porusenia tejto povinnosti podla predchadzajiuceho bodu tohto ¢lanku Zmluvy
jednou zo Zmluvnych stran, bude zmluva o prevode (postipeni) zmluvnych zavizkov
neplatna.

ZaIA MPSVR v Bratislave, diia: 7a Zariadenie v Z/ZWSM dita: V4.0 2044

—nam priloh:
Priloha ¢. 1 — Plnomocenstvo s podpisovym vzorom

Priloha €. 2 — Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis
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